
GESUNDHEIT BRAUCHT 
MENSCHEN WIE DICH!

NEUGIERIG AUF DIE PRAXIS? 7 GUTE GRÜNDE FÜR DEINE AUSBILDUNG

Wir bieten in unserem Haus die  
Möglichkeit ein Praktikum, FSJ oder  
BFD zu absolvieren.
 
  PRAKTIKUMSSTELLEN

Wir bieten Dir folgende  
Möglichkeiten für ein Praktikum:
– Berufsinformation
– Pflichtpraktikum für Medizinstudenten
– Schnupperpraktikum für eine Pflege-

ausbildung
– Schulpraktikum

Das Mindestalter für ein Praktikum  
ist auf 16 Jahre festgelegt. Im Einzelfall 
kann es aber auch ab 15 Jahren begon-
nen werden. Das Pflegepraktikum muss 
mindestens eine Woche dauern. Idealer-
weise bringst Du 4 bis 6 Wochen Zeit mit.

Je nach Station und Einsatzgebiet können 
bis zu zwei Praktikumsplätze angeboten 
werden.
 

VERGÜNSTIGEN  
BEI VERSCHIEDENEN 
UNTERNEHMEN

EIGENE KITA 
FÜR KINDER VON 
0 BIS 3-JAHRE

ATTRAKTIVE 
SONDER-
ZAHLUNGEN

VIELFÄLTIGE
WEITER-
BILDUNGS-
MÖGLICHKEITEN

VIELFÄLTIGE 
EINSATZ-
MÖGLICHKEITEN

JOBTICKET

JOBRAD

  FREIWILLIGES SOZIALES JAHR/
  BUNDESFREIWILLIGENDIENST

Aufnahmealter ab 16 Jahre.  
In Ausnahmefällen ab 15 Jahren möglich.
Dauer und Art der Tätigkeit: 
FSJ in der Pflege – das ist praktische  
Mitarbeit in einem sozialen Arbeitsfeld. 
Das FSJ startet i. d. R. im Frühjahr oder im 
September und dauert 6 bis 12 Monate.  
Auf Wunsch kann dieser Einsatz auf  
18 Monate verlängert werden.
 
Teilnehmer/innen: Frauen und Männer  
ab 16 Jahre, altersoffen
Dauer und Art der Tätigkeit:  
Der BFD ersetzt seit 1. Juli 2011 den 
Zivildienst. BFD in der Pflege – das ist 
praktische Mitarbeit in einem sozialen 
Arbeitsfeld. Das BFD startet in der  
Regel im September und dauert 6 bis  
18 Monate.

Ansprechpartnerin:
Alexandra Quednau
a.quednau@diako-mannheim.de
Tel.: 0621 8102-2319
www.diako-mannheim.de

Ansprechpartnerin:
Manuela Maurer
info.stab@theresienkrankenhaus.de
Tel.: 0621 424-4150
www.theresienkrankenhaus.de

€



DEINE AUSBILDUNG AN DIAKO UND TKH UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE UNSERE DUALEN STUDIENGÄNGE

PFLEGEFACHLEUTE (m/w/d)

Ausbildungsorte:Theoretische Ausbildung  
an der UMM Akademie und der Vinzenz-von-Paul-Schule 
am TKH

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

GESUNDHEITSÖKONOMIE

GESUNDHEITSMANAGEMENT nur am Diako

ANGEWANDTE GESUNDHEITS- UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGEHILFE (m/w/d)

Ausbildungsorte: Theoretische Ausbildung  
an der UMM Akademie

Ausbildungsdauer: 
1 Jahr

OPERATIONSTECHNISCHE ASSISTENZ (m/w/d)
Ausbildungsorte: Theoretische Ausbildung an der Akademie 
für Gesundheitsberufe Heidelberg und der OTA/ATA-Schule 
KliLu bzw. Marienkrankenhaus in Neustadt/Weinstraße

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

ANÄSTHESIETECHNISCHE ASSISTENZ (m/w/d) nur am Diako

Ausbildungsorte: Theoretische Ausbildung  
an der OTA/ATA-Schule KliLu

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE (m/w/d) nur am Diako

Ausbildungsorte: Theoretische Ausbildung  
an der Eberhardt-Gothein-Schule Mannheim

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Der duale Studiengang Gesundheitsökonomie bietet eine Kombination aus Hoch-
schulstudium und praxisbezogener Berufsbildung. Studienziel ist, eine qualifizieren-
de Basis in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Recht und Medizinma-
nagement auf wissenschaftlicher Grundlage zu schaffen. 

Den Bachelor-Studiengang Gesundheitsökonomie bieten wir in Kooperation mit 
der Hochschule Ludwigshafen an.

Der duale Studiengang Gesundheitsmanagement bietet eine Kombination aus 
Hochschulstudium und praxisbezogener Berufsbildung. Studienziel ist, eine quali-
fizierende Basis in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Recht und Medi-
zinmanagement auf wissenschaftlicher Grundlage zu schaffen.

Den Bachelor-Studiengang Gesundheitsmanagement bieten wir in Kooperation 
mit der Dualen Hochschule BW Mannheim.

Der duale Studiengang Gesundheitsmanagement bietet eine Kombination aus 
Hochschulstudium und praxisbezogener Berufsbildung. Studienziel ist es soziale 
und persönliche Fähigkeiten Wissen aus den Bereichen Pflegewissenschaften, Ge-
sundheitswissenschaften und Gesundheitsmanagement zu ergänzen. 

Den Bachelor-Studiengang Gesundheitsmanagement bieten wir in Kooperation 
mit der Dualen Hochschule BW Mannheim.

Wir sind 
– Abwechslungreich
– Innovativ
– Kompetent
– Menschlich
– Teamorientiert

Diako Mannheim 
– 407 Betten
– 14 Fachabteilungen
– 18.000 stationäre Patienten/Jahr
– ca. 600 Kollegen in der Pflege

Theresienkrankenhaus 
– 43.000 stationäre Patienten/Jahr
– 2.500 Mitarbeitende
– aus mehr als 25 Nationen
– 1.250 Geburten/Jahr


